Arbeiten im Trager-Verbund
Zukunft Bauen

Wir bieten

eine sinnstiftende & wirkungsvolle Tatigkeit
in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen & Familien

Kinder- und
Jugendhilfe

Patenschaften

ressourcen- und lésungsorientierte

Grundhaltung Zukunft Baven e.V.

Vergutung orientiert am TV-L
30 Tage Urlaub (+ Heiligabend und Silvester)

gute betriebliche Infrastruktur & Vernetzung E:
im Trager-Verbund —_— Jugendberufshilfe
—_ Ausbildung
Forderung der beruflichen Weiterentwicklung /
Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb des Tragers

Umschulung

Zukunftsbau GmbH

Kinder- und vertraglich zugesicherter Arbeitszeitumfang

ohne flexible Arbeitszeitanteile

casablanca

Gemeinnlitzige Gesellschaft fiir
Innovative Jugendhilfe und
Soziale Dienste mbH

Jugendhilfe

Soziale Dienste

zusatzlicher Urlaubs- bzw. Fortbildungstag
gestaffelt nach Betriebszugehdrigkeit

regelmafige betriebliche Veranstaltungen &
Feste

monetare Jubilaumsgratifikation gestaffelt
nach Betriebszugehdrigkeit

Bonusprogramm

casa bambini Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Gesellschaft zur Férderung un
Begleitung von Kindesentwicklung mbH

Wir starken Kinder, Jugendliche und Familien in ihrer individuellen Entwicklung und Lebensgestaltung.




Qualitat & Entwicklung 503 __—:

« Workshop "Willkommen im Verbund"

« diverse Fortbildungsmaoglichkeiten (Inhouse, Fachtage, Qualititszirkel, etc.)
» Begleitung & Workshops fiir Berufseinsteiger:innen

» regelméaBige Supervisionen, Teamsitzungen & Teamtage

» Forderung individueller Fort- und Weiterbildungen

Kommunikation & Mitwirkung

« themenspezifische Arbeitsgruppen, die allen Mitarbeiter:innen offen stehen
(z.B. zu Beteiligung, Tragerkultur, Diversity & Inklusion)

Mitwirkung an der Entwicklung von Projektkonzeptionen

regelmaRige Infos zur Tragerentwicklung

Trager-Newsletter und Vernetzung tibers Intranet

Beratung & Unterstilitzung

« Austausch und Reflexion in Mitarbeiter:innen-Gespréachen

« Beschwerdeinstanz fiir Mitarbeiter:innen

 individuelle Arbeitsplatzldsungen fiir besondere Lebenssituationen
(z.B. bei Elternzeitriickkehr)

Gesundheit & Vorsorge

» betriebliche Altersversorgung (Pensionskasse): Uibergesetzliche Gewéahrung
der vom Arbeitgeber eingesparten Sozialversicherungsbeitrage
» JobRad - Leasing von Dienstradern

Wir schatzen Vielfalt und legen Wert auf Chancengleichheit.



